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ВСТУП
Підготовка Стратегії розвитку Стрижівського закладу дошкільної освіти Коростишівської міської ради на 2026-2030 роки зумовлена якісним оновленням змісту освіти, який полягає в необхідності привести її у відповідність із потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо якісної і доступної освіти.
Стратегія розвитку Стрижівського закладу дошкільної освіти Коростишівської міської ради визначає основні напрями, пріоритети, завдання та їх реалізацію засобами кадрової та соціальної політики, управлінням і фінансуванням, структурними і змістовними змінами в розвитку освітньої системи закладу дошкільної освіти.
Планування розвитку освітньої системи Стрижівського закладу дошкільної освіти Коростишівської міської ради до 2030 року зумовлено необхідністю змін, спрямованих на підвищення якості роботи закладу освіти, вирішення стратегічних завдань, що стоять перед колективом закладу в нових економічних і соціокультурних умовах.
Дошкільна освіта – це стратегічний ресурс для всебічного розвитку дитини та забезпечення її національних інтересів, а також зміцнення авторитету та іміджу закладу, де створені умови для самореалізації кожної особистості.
На сучасному етапі плідна співпраця усіх учасників освітнього процесу набуває актуального змісту, насамперед по створенню та оптимізації гармонійного розвивального середовища для дорослих і дітей.
Стратегія забезпечення якості освітньої діяльності Стрижівського закладу дошкільної освіти визначає стратегічні пріоритети розвитку закладу, започатковує організаційні  шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. Вона скеровує учасників освітнього процесу до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, суспільства та держави на засадах сучасних вимірів якості освіти, спрямована у площину цінностей особистісного розвитку, варіативності і відкритості закладу дошкільної освіти, зумовлює модернізацію факторів, від яких залежить якість освітнього процесу, зміст, методи, форми навчання і виховання, система контролю і оцінювання, управлінські рішення, взаємовідповідальність учасників освітнього процесу.









МІСІЯ Стрижівського ЗДО –ідея створення освітнього середовища, що дозволить забезпечити розвиток та виховання дітей дошкільного віку, здатного впливати на свою особистісну освітню траєкторію.

ВІЗІЯ Стрижівського ЗДО – заклад дошкільної освіти реалізує розвиток національно-патріотичного виховання у дітей.
Здобувачі освіти – українські діти, які самостійно навчаються впродовж всього життя і є гідними представниками свого народу, які усвідомлюють свою належність до нього та пишаються цим, розуміють свою етнічну відмінність від представників інших народів, люблять рідну землю, мову й культуру, дбають про її поступ і готові до захисту її від чужих посягань, переконані, що найповніший розквіт нації можливий лише у власній державі.

Принципи діяльності ЗДО

Діяльність закладу ґрунтується на засадах гуманізму та демократії, залишаючись вільною від політичного, громадського чи релігійного впливу. В основі роботи ЗДО — цілісний підхід до розвитку дитини, що гармонійно поєднує розумове, моральне, фізичне та естетичне виховання. Ми органічно поєднуємо загальнолюдські духовні цінності з українською національною культурою та історією. Освітній процес базується на підході, має розвивальний характер та враховує індивідуальність кожного вихованця.

[bookmark: 1._Удосконалення_й_модернізація_сучасног]Пріоритетні напрямки та стратегічні цілі діяльності ЗДО 

1. [bookmark: 2._Забезпечення_емоційного_благополуччя_]Удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення рівня та якості освіти для дітей з особливими потребами.
1. [bookmark: 3._Удосконалення_роботи_з_патріотичного_]Забезпечення емоційного благополуччя та сприяння розвитку фізичного, психічного, соціального здоров’я, повноцінній пізнавальній активності дитини.
1. Удосконалення роботи з патріотичного виховання через залучення дітей до української мовленнєвої культури.













ПАСПОРТ  Стратегії розвитку

	Назва
	Стратегія розвитку Стрижівського закладу дошкільної освіти Коростишівської міської ради

	Підстава для
розробки програми
	Необхідність удосконалення якості освіти, оновлення її змісту і структури Стрижівського  закладу дошкільної освіти Коростишівської міської ради

	Розробник
	Стрижівський  заклад дошкільної освіти Коростишівської міської ради

	Авторський
колектив
	Директор
Вихователь

	Учасники Стратегії
	Засновник – Коростишівська міська рада, управління освіти, молоді та спорту Коростишівської  міської ради, педагогічний колектив Стрижівського закладу дошкільної освіти та батьки вихованців закладу.

	Мета
	Виховувати зрілу особистість, в якої сформовані дитячий світогляд, прагнення домогтися успіху, впевненість у собі; забезпечити різнобічний розвиток дитини відповідно до її індивідуальних здібностей, психічних та фізичних особливостей та потреб.

	Завдання
	-Створити умови для формування здоров’я-збережувального середовища Стрижівського закладу дошкільної освіти ;
-здійснення особистісно-орієнтованого підходу у становленні цілісної особистості дошкільника;
-забезпечити якісне управління освітнім процесом та системне підвищення якості дошкільної освіти на інноваційній основі;
-удосконалити зміст методичної роботи;
-підтримка дітей з особливими потребами та їх батьків;
-створити належні умови для функціонування освітнього закладу, який забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, реалізацію інтелектуальних, культурних, творчих можливостей дошкільників шляхом впровадження інноваційних технологій, альтернативних методик;
-оптимізувати роботу з батьками.

	Терміни реалізації
	2026 – 2030 роки

	Ресурсне
забезпечення
	Впровадження ефективних механізмів залучення додаткових ресурсів для оновлення матеріально-технічного й методичного оснащення закладу;
Підвищення ефективності надання освітніх послуг.

	Основні етапи реалізації
Стратегії
	І етап організаційно-проєктувальний – січень-лютий 2026 р.:
- розробка	Стратегії розвитку Стрижівського закладу дошкільної освіти Коростишівської міської ради;
діагностика наявних та виявлення альтернативних ресурсів (людських, матеріально-технічних, фінансових);
пошук умов для реалізації та виконання Стратегії.
II етап реалізації Стратегії – 2026-2030 рр.:
- практична реалізація Стратегії розвитку Стрижівського закладу дошкільної освіти Коростишівської міської ради;
- організація моніторингового спостереження за результатами виконання Стратегії розвитку закладу освіти.
 III етап аналітико-прогнозуючий – серпень-грудень 2030 р.
-аналіз досягнутих результатів виконання Стратегії розвитку закладу;
- визначення перспектив подальшого розвитку закладу

	Очікувані
результати
	Основними результатами Стратегії розвитку Стрижівського закладу дошкільної освіти будуть системні позитивні зміни в його діяльності, зокрема:
· створені соціально сприятливі умови для здобуття дошкільної освіти;
· сформоване свідоме ставлення дітей до власного здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності;
· сформована цілісна особистості з міцними морально-духовними орієнтирами та позитивним самосприйняттям, що проявляється у відповідальному ставленні до світу та здатності до самостійних рішень. Забезпечення якісної наступності між дошкільною та початковою ланками освіти через формування у вихованців знань, умінь і навичок, необхідних для успішного навчання у школі;
· упровадження в освітній процес ефективних інновацій та передового педагогічного досвіду, а також розробка власних авторських технологій, що забезпечать стабільно високу якість навчання та виховання.;
· створені сприятливі умови для підвищення методичної, практичної	та психологічної підготовки педагогічних кадрів;
- буде покращена матеріально-технічна база закладу;
· буде абезпечена активна участь громадськості,  батьків до формування освітньої політики закладу.

	Контроль, корекція й оцінювання Стратегії
	- системний моніторинг реалізації Стратегії та її фінансування;
-участь батьків і громадськості у незалежному оцінюванні якості освіти




























[bookmark: _GoBack]
ІНФОРМАЦІЙНА ДОВІДКА
про діяльність Стрижівського закладу дошкільної освіти 
Коростишівської міської ради
Юридична адреса: вул. Мікаберідзе, 12-б, с. Стрижівка, Житомирський р-н., Житомирська обл., 12525
Телефон 78-2-33
Електронна пошта sadok.str@ukr.net
Офіційний сайт закладу 
https://strizhyvka-zaklad-doshkilnoji-osvitu.cms.webnode.com.ua/
Заклад дошкільної  освіти	функціонує з 2005 року.
Мова навчання – українська.
Директор - Васильєва Ольга Павлівна
У 2025/2026 навчальному році функціонує 1 - група для дітей дошкільного віку.
Мережа – 16 дітей

Кадрове забезпечення закладу
Реалізацію завдань із навчання та всебічного розвитку вихованців забезпечує злагоджена робота педагогічного колективу закладу. Професійний освітній простір формують 2 педагогічні працівники, які забезпечують якісний освітній процес.

	Директор
	Вихователь- методист
	Вихователі
	Музичний керівник
	Практичний психолог Соціальний педагог

	1
	0
	1
	0
	0



Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників
За результатами атестації педагогічних працівників за останні 5 років станом на 01 вересня 2025 року кваліфікаційний рівень педагогічних працівників закладу такий:

	«Відповідає займаній посаді»
	«Спеціаліст»
	«І категорія»

	1
	
	1



Діяльність закладу спрямована на забезпечення якісної та доступної освіти, що гарантує всебічний розвиток дитини та її успішну самореалізацію. Створюється сучасний розвивальний простір для формування ключових життєвих компетенцій вихованців відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та програми виховання і навчання дітей «Українське довкілля».









































SWOT–аналіз діяльності  Стрижівського закладу дошкільної освіти Коростишівського міської ради
Проведення SWOT-аналізу діяльності Стрижівського закладу дошкільної освіти ґрунтувалося на комплексному дослідженні ключових напрямів роботи, структурованих за тематичними блоками.
	Напрямок діяльності
	Сильні сторони
(Потенційні внутрішні переваги)
	Слабкі сторони
(Потенційні внутрішні недоліки)

	Організація освітнього процесу
	1. Чітке планування освітнього процесу.
1. Використання ІКТ-технологій в освітню роботу закладу. Педагогічні працівники добре володіють комп’ютером та гаджетами.
1. Належний розвиток, навчання, виховання дітей дошкільного віку, підготовка до навчання в ЗЗСО.
1. Використання в педагогічній практиці технології різнорівневого навчання, критичного мислення, інтегрованого навчання, методу проєктів.

	1. Невідповідність матеріально-технічної бази сучасним стандартам.
1. Відсутність сучасного комп’ютерного
обладнання для проведення освітнього процесу.

	Кадрова політика, управління персоналом
	1. Ефективний	менеджмент,	перевага демократичного стилю управління.
1. Належний	рівень	професійної компетентності персоналу.
1. Моральна і психологічна згуртованість колективу.
1. Чіткість у розподілі та якісне виконання обов’язків

	1. Недостатній рівень мотивації через низький
рівень заробітної плати.

	Маркетинг
	1. Позитивний	імідж Стрижівського
закладу дошкільної освіти.
2.Висвітлення інформації про діяльність закладу на веб-сайті закладу дошкільної освіти, на сторінці у соціальній мережі
Facebook.
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	Інновації
	1. Активне використання та впровадження педагогами інноваційних та педагогічних технологій в освітній процес.
1. Систематичне використання в роботі з дітьми інноваційних технологій спрямованих на розвиток логіко-математичного мислення.

	1. Недостатність фінансування для більш широкого впровадження та використання інноваційних технологій, альтернативних методик

	Фінансування
	1. Стабільність бюджетного фінансування за захищеними статтями в період військового стану.
	1. Недостатність фінансування для стимулювання та заохочення
працівників.

	Матеріально- технічне забезпечення
	1. Значне покращення санітарних умов закладу.
1. Поповнення харчоблоку новим посудом.
	1. Недостатнє забезпечення сучасною комп’ютерною технікою.
1. Зношений стан технологічного обладнання (м’ясорубка, блендер, тощо)
1. Недостатнє забезпечення спортивним інвентарем.












SWOT-аналіз потенціалу розвитку


	Внутрішні фактори
	Зовнішні фактори

	Сильні сторони
(Strengths)
	Слабкі сторони
(Weaknesses)
	Можливості
(Opportunities)
	Загрози
(Threats)

	· Сприятливий морально-психологічний клімат у колективі.

•Висока професійна компетентність педагогів.

•Багатий практичний досвід реалізації освітніх завдань.

•Сформований рівень довіри та позитивний імідж серед батьків.

• Якісна підготовка вихованців до успішного старту в НУШ.

	· Невисокий рівень готовності батьків брати участь в освітньому процесі
· Низька
зацікавленість педагогів	до
участі в заходах, конкурсах.
· Недостатній рівень розвитку матеріально- технічної	бази закладу	і оснащення
освітнього процесу сучасними
технічними засобами
· Недостатній рівень	роботи щодо залучення
позабюджетних коштів
	Розвиток системи
підвищення кваліфікації відповідно до сучасних вимог.

Пошук	ідей щодо оновлення змісту освітнього процесу.

Використання інформаційно- комунікативної компетентності
педагогів для відкритості діяльності
закладу
	Зміна соціальних потреб та можливостей сімей.

Недостатнє фінансування.

Нестабільна демографічна ситуація в регіоні..










Мета, завдання, принципи роботи та пріоритетні напрямки розвитку Стрижівського закладу дошкільної освіти
 на 2026-2030 роки
МЕТА Стратегії розвитку: розбудова сучасного освітнього простору, у якому якісна дошкільна освіта є фундаментом для гармонійного розвитку дитини. Пріоритетом є максимальне розкриття природних здібностей та індивідуального потенціалу кожного вихованця, формування його життєвої компетентності та створення надійного підґрунтя для успішної самореалізації в майбутньому.;

Основні завдання Стратегії розвитку:
- забезпечувати максимально сприятливі умови навчання та виховання дітей, створювати безпечні умови для навчання, розвитку і виховання дошкільників;
- забезпечувати психолого-педагогічний супровід організації життєдіяльності дошкільнят в умовах закладу;
- здійснювати особистісно-орієнтований підхід у становлення особистості дошкільника реалізації його інтелектуальних, культурних і творчих можливостей шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій, методик, програм;
- підвищувати якість та ефективність освітнього процесу шляхом впровадження в практику роботи ІКТ та комп’ютерно-орієнтованих технологій;
- удосконалювати професійну компетентність педагогів як в умовах дошкільного закладу, та і в системі підвищення кваліфікації;
· модернізувати матеріально-технічну базу закладу дошкільної освіти;
- створювати  оновлене, відповідно до вимог часу, програмно-методичне забезпечення закладу;
- удосконалювати механізм моніторингу освітнього процесу;
· формувати комплексну національно-орієнтовану систему виховання дітей дошкільного віку;
· забезпечити педагогічне співробітництво зі школою з питань адаптації вихованців закладу до умов навчання в школі;
· забезпечувати тісну співпрацю з родинами вихованців та громадськістю, урізноманітнювати форми спільної роботи.

Напрями діяльності Стрижівського закладу дошкільної освіти:

- формування сучасного розвивального простору, що забезпечує оптимальні умови для всебічного розвитку, системного виховання та якісного навчання дітей упродовж дошкільного періоду;
- осучаснення та гуманізація педагогічного процесу на основі особистісно-орієнтованої моделі виховання і навчання, впровадження нових форм діяльності дошкільного закладу в умовах модернізації дошкільної освіти;
- впровадження передових педагогічних ідей, розробок, новітніх технологій, що сприяють ефективному розвитку пізнавальних здібностей малюків в різних видах дитячої діяльності;
- формування  життєвої компетентності малюків за освітніми лініями «Особистість дитини», «Дитина в соціумі», «Дитина в природному довкіллі», «Дитина в світі культури», «Гра дитини», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Мовлення дитини»;
- охорона життя і здоров’я дітей, оновлення та удосконалення форм, змісту, методів фізкультурно-оздоровчої роботи і шляхів формування у дошкільників ціннісного ставлення до власного здоров’я;
- удосконалення контролю за якістю та безпекою харчування дітей в ЗДО ( НАССР).
- оновлення стратегії і тактики взаємодії педагогів з батьками.

Принципи роботи за Стратегією:

Нормативність: неухильне дотримання чинного законодавства та державних стандартів у сфері дошкільної освіти.
Динамічність: здатність до оперативного реагування на виклики сучасного освітнього середовища та впровадження актуальних змін.
Комплексність: забезпечення системного підходу до виконання всіх пріоритетних завдань, що стоять перед закладом.
Відповідальність: поєднання колективної злагодженості та персональної підзвітності за якість освітнього процесу та кінцеві результати.
Рефлексивність: здійснення конструктивного аналізу діяльності для професійного зростання та підтримки позитивної емоційно-творчої атмосфери в колективі.

Умови реалізації програми:

· запровадження нових педагогічних та управлінських технологій;
· система постійного відстеження якості надання освітніх послуг;
· організаційне та функціональне оновлення діяльності методичної служби.
Очікувані результати:
- раціональне використання інноваційних педагогічних технологій, методик, програм, розробка власних педагогічних технологій, що сприятимуть підвищенню якості знань дошкільників;
- підвищення рівня фізкультурно-оздоровчої роботи в закладі;
- модернізація матеріально-технічної бази закладу дошкільної 
освіти;
- активна участь громадськості та батьків у формування освітнього простору ЗДО;
- формування у дошкільників вмінь та навичок, необхідних для продовження освіти в школі;
- ціннісне	ставлення	дошкільників до природи, культури, соціуму, високий рівень морально-духовного розвитку;
- сформованість свідомого ставлення дітей до власного здоров’я;
- підвищення рівня професійної підготовки педагогічних працівників, зміна якісного складу за освітою та за кваліфікаційними категоріями;
- впровадження інноваційних технологій та альтернативних методик, які забезпечують розвиток, виховання і навчання дитини, реалізацію інтелектуальних, культурних, творчих можливостей дошкільників;
- забезпечення якісної та доступної дошкільної освіти для дітей з ООП шляхом вдосконалення матеріально-технічної та методичної бази закладу;
- підвищення якості та ефективності освітнього процесу завдяки впровадженню в практику роботи ІКТ та комп’ютерно-орієнтованих технологій шляхом залучення бюджетних та позабюджетних коштів;
- забезпечення педагогічного співробітництва зі школою з питань адаптації вихованців до нових соціальних умов – школи.



























Проєкти з реалізації завдань Стратегії

[bookmark: _TOC_250001]І Проєкт 

«Здорове дитинство – щасливе майбутнє»

Мета проєкту – створення безпечного освітнього простору, спрямованого на формування у вихованців стійких навичок здорового способу життя. Діяльність орієнтована на впровадження ефективних заходів із безпеки життєдіяльності та охорони праці, а також на системну профілактику захворюваності серед усіх учасників освітнього процесу.

Завдання:
- зміцнення фізичного, психологічного і духовного здоров'я дошкільників;
- підвищення кваліфікації працівників закладу щодо формування навичок здорового способу життя, безпеки життєдіяльності та охорони праці;
- вдосконалення організації харчування здобувачів освіти;
- координація дій закладу і сім'ї в організації різних форм роботи з пропаганди здорового способу життя;
- сприяти розвитку фізичних якостей;
- поповнити матеріальну базу для роботи з фізичного виховання.

Пріоритети:
· здоров’я дітей
· загартовуючі заходи
· оптимальний руховий режим

       Шляхи реалізації проєкту:

	№ 
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	1.
	Забезпечення стабільного санітарно-гігієнічного режиму в закладі та вдосконалення системи внутрішнього контролю за дотриманням встановлених вимог.
	2026-2030
Систематично
	Директор

	2.
	Забезпечити контроль повноцінного збалансованого харчування дітей з урахуванням особливостей стану їхнього здоров'я
	2026-2030
ПОстійно
	Директор

	3.
	Урізноманітнити форми проведення Дня здоров'я, Дня Цивільного захисту
	2026-2030
	Директор, вихователь

	4.

	Упроваджувати в практику роботи нетрадиційні методи, альтернативні технології, освітні програми щодо формування здорового способу життя дошкільників.
	2026-2027
	Директор, вихователь

	5.
	Систематично здійснювати медико-педагогічний контроль за фізичним розвитком дітей.
	2026-2030
	Директор, вихователь

	6.
	Запровадити комплекс заходів щодо попередження травмування та нещасних випадків під час освітнього процесу
	2026-2030
	Директор

	7.
	Проводити моніторингові спостереження з питань мотиваційного ставлення педагогів до свого здоров'я та здоров'я дітей.
	2026-2030
	Директор вихователь

	8.
	Висвітлювати питання формування здорового способу життя на сайті закладу
	За потреби
	Директор

	9.
	Поповнити спортивне обладнання для занять з фізичної культури. Забезпечувати косметичний ремонт ігрового майданчика 
	2026-2030
	Коростишівська міська рада Директор

	Очікувані результати:
-підвищення рівня фізичної підготовленості вихованців та суттєве покращення якісних показників їхнього здоров’я;
-раціональна організація оздоровчої діяльності з неухильним дотриманням правил техніки безпеки та охорони праці;
-підтримання здорового морально-психологічного мікроклімату групі та колективі;
-формування у дітей та педагогів стійкої мотивації до здорового способу життя та відповідального ставлення до власного здоров'я;
-оновлення та систематичне поповнення спортивного інвентарю в групових приміщеннях, залі та на ігрових майданчиках;
-досягнення позитивної динаміки у зниженні рівня захворюваності серед вихованців.




ІІ. Проєкт
«Кадровий ресурс: якість та ефективність»
Мета проєкту – підвищення професійного статусу педагогів та створення умов для їхнього творчого розвитку. Сприяння самореалізації кожного працівника та підтримка ініціатив, спрямованих на якісне оновлення освітнього процесу.
Завдання:
- створити умови для саморозвитку і самореалізації працівників ЗДО;
- підвищення ролі педагога у формуванні суспільства;
- удосконалювати професійну компетентність педагогів як в умовах закладу дошкільної освіти, так і в системі підвищення кваліфікації;
- підвищувати якість та ефективність освітнього процесу через активне впровадження в практику роботи комп’ютерних технологій.

Пріоритети:
- якісне управління освітнім процесом;
- стабілізація кадрового складу закладу освіти;
- ефективність освітньої роботи;
- підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Шляхи реалізації проєкту:

	№ п\п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавець

	1.
	Моніторинг якості професійної діяльності педагогів закладу (введення діагностичних карт, тестування)
	2026-2030
Постійно
	Директор

	2.
	Відповідно до освітніх потреб ЗДО забезпечувати проходження курсів підвищення кваліфікації
	2026-2030
	Директор

	3.
	Стимулювання педагогічних працівників до самоосвіти
	Постійно
	Директор

	4.
	Доукомплектувати дошкільний заклад необхідною  сучасною комп'ютерною технікою.

	2027-2030
	Коростишівська міська рада
Директор

	
5.
	Проводити атестацію педагогів, як форму виявлення рівня кваліфікації, що спонукають до професійного 
вдосконалення.

	2026-2030
	Директор

	6.
	Забезпечення участі педагогів у фахових конкурсах з метою висвітлення та розповсюдження передового педагогічного досвіду
	2026-2030
За потреби
	Директор

	7.
	Впровадження ІКТ технологій в роботу педагогів
	Постійно
	Директор

	Очікувані результати:
- зростання частки педагогів з вищою кваліфікаційною категорією та активна участь у фахових конкурсах.;
- 100% оволодіння педагогами технологіями ІКТ, використання Інтернет ресурсів в професійній діяльності;
- достатня мотивація праці;
- вдосконалення знань про інноваційні методики та технології;
- відсутність яскравих проявів професійного вигорання.





IІІ Проєкт

«Виховання і розвиток особистості дитини»

Мета проєкту – формування цілісного, безпечного та стимулюючого освітнього простору, що забезпечує максимальне розкриття потенціалу кожної дитини. Розвиваємо кожну дитину індивідуально, поєднуючи здоров’я, інтелект та психологічний комфорт.

Завдання:
- створити належні умови для функціонування освітнього закладу, який забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, реалізацію інтелектуальних, культурних, творчих можливостей дошкільників;
- підвищити особистісно-орієнтований підхід у становленні цілісної особистості дошкільника шляхом впровадження інноваційних технологій, альтернативних методик.
Пріоритети – розвиток ключових компетентностей дошкільників.
      Шляхи реалізації проєкту:

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавець

	1.
	Поповнювати розвивальне предметне середовище в груповій кімнаті згідно з Типовим переліком обов’язкового
обладнання.
	За потреби
	Коростишівська міська рада
Вихователі 

	2.
	Обладнати	у	групі осередки приналежності
	2026
	Вихователь 

	3.
	Продовжувати впроваджувати в освітню діяльність закладу організацію тематичних тижнів - здоров'я та спорту, кольорового тижня, тижня довкілля, тижня безпеки життєдіяльності
	Щорічно
	 Вихователь

	4.
	Розробити коректурні таблиці відповідно до блочно-тематичного планування
	2026-2030
	Вихователь

	5.
	Впроваджувати нові форми, методи та засоби роботи для підвищення пізнавальної активності дітей
	Постійно
	Вихователь

	6.
	Продовжувати поповнювати розвивальне середовище закладу з усіх розділів
програми
	Постійно
	Вихователь, директор

	7.
	Продовжувати впроваджувати в практику роботи з дітьми прийоми мнемотехніки
	Постійно
	Педагоги

	8.
	Продовжувати використовувати на заняттях з образотворчої діяльності нетрадиційні техніки зображувальної діяльності.
	Постійно
	Педагоги

	9.
	Оформлювати тематичні виставки робіт дітей та батьків.
	2026-2030
	Вихователь


Очікувані результати:
· розвиток інтелекту дошкільників як інтегрованого психічного явища, яке включає ряд пізнавальних процесів;
- інтенсифікація сенсорного, математичного, мовленнєвого, естетичного, соціального розвитку дітей;
- висока пізнавальна діяльність дошкільників,	формування в них позитивної соціальної поведінки в суспільстві, розвиток самостійності;
· формування практичного досвіду дітей;
- застосування діяльнісного	 підходу у формуванні компетенцій дошкільників.
















ІV Проєкт

«Відкритий садочок: простір активного батьківства»

Мета проєкту – актуалізація позиції партнерства між закладом дошкільної освіти, батьками та соціальним оточенням, в основу якого закладено ідеї гуманізації відносин, пріоритет загальнолюдських цінностей з акцентом на особистісно-діяльнісний підхід.

Завдання:
- залучати батьків в процес планування та побудови освітнього процесу шляхом постійного інформування;
- сприяти актуалізації позиції партнерства між учасниками освітнього процесу;
- вивчення кращого досвіду сімейного виховання, пропаганда його серед батьківського колективу, впровадження в роботу ЗДО позитивного досвіду сімейного виховання;
- забезпечити участь батьків у формуванні освітньої політики ЗДО;
- підвищувати рівень професійної компетентності педагогічних працівників із питань організації взаємодії закладу і сім'ї;
- створення сприятливих умов для підвищення педагогічної та психологічної грамотності батьків щодо виховання та навчання дітей дошкільного віку;
- реалізовувати навчальну роботу з дітьми на підставі особистісної та соціально орієнтованої моделі спілкування у тріаді «педагог - дитина - батьки».
Пріоритети:
- піднесенн на якісно новий рівень роботи	педагогічного колективу дошкільного закладу з батьками вихованців.

        Шляхи реалізації проекту:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	1
	Створення єдиного освітнього простору
«Сім'я - дошкільний заклад»
	2026-2030
	Директор, вихователь

	2
	Батьківська конференція «Готовність сім’ї та дитини до навчання в школі»
	2026
	Директор, вихователь



	3.
	Проведення конкурсів для дітей , виставок дитячих робіт
	Щорічно
	Директор, вихователь

	4.
	«Через рух та гру - до здорового життя» родинна розвага
	Щорічно
	Вихователі, батьки

	5.
	Залучення батьків до участі в освітньому процесі, розвагах, святах
	Протягом року
	Педагоги

	6.
	Складання соціальних паспортів сімей вихованців
	Щорічно
	Вихователі

	7
	Поповнення інформаційного розділу для батьків на сайті закладу за напрямками діяльності
	2026-2030
За потреби
	Вихователь

	8.
	Проведення розваги присвячену Дню козацтва ,  вдячності ЗСУ
	Щорічно
	Вихователь,
батьки



                 Очікувані результати:

· активне включення батьків у освітній процес ЗДО
· створення взаємовигідного соціального партнерства
· створена інформаційна рубрика на сайті закладу для батьків
· піднесена на якісно новий рівень робота педагогічного колективу з батьками вихованців;
· встановлені єдині педагогічні позиції і вимоги ЗДО і батьків до виховання дошкільнят
· належний рівень психолого-педагогічної культури батьків;
-наявність доброзичливої атмосфери між працівниками ЗДО і батьками










V. Проєкт

«Модернізація матеріально-технічної бази закладу»
Мета проєкту: модернізація матеріально-технічної бази закладу для забезпечення комфортних, безпечних та стимулюючих умов розвитку вихованців згідно з вимогами сучасності..

Завдання:

·  забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно- технічних та пожежних вимог безпечні умови для життєдіяльності в закладі;
·  оновлення та цифровізація освітнього середовища;
- створити сприятливі та комфортні умови для організації освітнього процесу;
Пріоритети проекту: 
здійснення заходів щодо модернізації матеріально-технічної бази закладу з урахуванням нормативних вимог.
       
       Шляхи реалізації проєкту:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	1.
	Проводити технічний аналіз стану приміщення закладу з метою встановлення реального становища та визначення необхідності
проведення ремонтних робіт
	Щороку
	Директор

	2.
	Провести поточний ремонт: групи, 
кухні, ігрового майданчика
	2026-2030
	Директор, персонал 


	3.
	Проводити оновлення технологічного
обладнання (електроплита, м’ясорубка)
	2026-2030
	Директор , Засновник 

	4.
	Проводити оновлення іграшок та дидактичних матеріалів
	2026-2030
	Директор ,
Засновник



Очікувальні результати:
- відповідність приміщень та території закладу «Сучасним санітарно-гігієнічним, інженерно-технічним та пожежним вимогам умов навчання та життєдіяльності;
- оновлення матеріально-технічної бази Стрижівського закладу дошкільної освіти.
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
Виконання заходів щодо реалізації Стратегії розвитку передбачає як бюджетного, так і додаткового фінансування і має бути реалізовано в ході статутної діяльності закладу дошкільної освіти. Завдання Стратегії розвитку закладу буде реалізовано шляхом послідовного включення запланованих дій до щорічних планів роботи закладу.
Проміжні підсумки реалізації Стратегії підводитимуться щорічно, за підсумками моніторингових досліджень, на загальних зборах колективу з залученням батьків та громадськості.
Загальні підсумки реалізації Стратегії розвитку будуть проведені у 2030 році шляхом публічного звіту колективу закладу про виконання Стратегії розвитку перед громадськістю та батьками.

